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Pimec Baix Camp i el Col·legi de l’Advocacia de Reus 
uneixen esforços per impulsar la mediació empresarial 
al territori 

Ambdues entitats han signat un conveni de col·laboració per oferir eines i serveis als 

seus associats en matèria de formació continuada i resolució alternativa de conflictes 

Reus, 1 d’octubre del 2025. Pimec Baix Camp i l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Reus han signat un acord amb l’objectiu d’establir un marc de cooperació en àmbits 
d’interès comú, reforçant la seva aposta per oferir serveis i activitats formatives 
dirigides al teixit empresarial i els professionals del sector. 

El president de Pimec Baix Camp, Eduardo Cacho, i el degà del Col·legi de 
l’Advocacia de Reus, Sergi Guillén, han formalitzat l’acord en representació de les 
seves organitzacions. Aquest conveni estableix un compromís mutu per impulsar 
activitats formatives constants i promoure la utilització de sistemes alternatius de 
resolució de conflictes, amb especial atenció a la mediació.  

Durant la signatura, ambdues parts han posat en manifest la necessitat de fomentar 
accions conjuntes que beneficiïn tant els col·legiats com els socis de Pimec, 
especialment mitjançant sessions formatives tècniques i jurídiques que aprofundeixin 
en matèries d’interès comú. A més, es preveu oferir un servei de mediació gestionat 
per l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Reus per facilitar la resolució pacífica de 
conflictes que puguin sorgir entre empresaris.  

El president de Pimec al territori ha manifestat que el conveni “representa una aposta 
ferma per promoure la mediació com una eina clau per a la resolució de 
conflictes dins l’àmbit empresarial”. En aquest sentit, Eduardo Cacho també ha 
posat en valor que “acostarem aquest recurs a les pimes del Baix Camp, dotant-les 
de més eines perquè puguin gestionar diverses situacions d’una manera àgil i 
eficient”. 

Per la seva part, el degà del Col·legi ha expressat que “la medicació i els altres 
mecanismes alternatius de resolució de conflictes són instruments complementaris 
que aporten proximitat, rapidesa i eficiència. Apostar per la mediació i altres vies 
adequades de solució de conflictes és invertir en el diàleg, la convivència, en 
competitivitat i en un futur més sòlid per al nostre teixit empresarial”. 

Aquest acord consolida la voluntat d’ambdues entitats de col·laborar estretament 
per potenciar la competitivitat i el creixement empresarial de les empreses i 
professionals del sector i del territori. 
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