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Pimec reconeix 1l'excel-léncia i compromis de
les pimes catalanes en una gala
multitudinaria al Sant Jordi

Antoni Canete reivindica un model aeroportuari estratégic, ben connectat
i al servei de les empreses i el futur economic de Catalunya

Barcelona, 12 de juny de 2025. Aquest vespre s’ha celebrat al Palau Sant Jordi de
Barcelona la 38a edicié dels Premis Pimec, on s’han distingit les millors iniciatives
empresarials desenvolupades a Catalunya I'any 2024, posant en relleu I'aportacio de
les pimes al desenvolupament social, econodmic i sostenible. Més de 1.400 persones
de I'ambit empresarial, economic, politic i social s’han aplegat en aquesta cita anual.

El president de Pimec, Antoni Canete, ha reivindicat un model aeroportuari
estratégic, ben connectat, i al servei del teixit productiu i del futur econdmic de
Catalunya: “Celebrem que aquestes reivindicacions de Pimec s’hagin tingut en compte
per part de la Generalitat en la seva proposta sobre I'ampliacié de I'aeroport de
Barcelona”. | ha insistit que “una infraestructura d’aquesta envergadura només sera un
exit si compta amb una governanga compartida, transparent i eficient”.

D’altra banda, ha expressat la voluntat de Pimec d’exercir un activisme empresarial
ferm, “perque les pimes tinguin veu propia i se situin al pont de comandament
dels espais on es prenen les decisions que les afecten”. Tot seguit, ha recordat les
fites ja aconseguides en aquest ambit, tant a Espanya com a la UE, en referéncia a
'accés de Pimec al Consell Estatal de la Pime, la Comissié Consultiva Nacional de
Convenis Col-lectius, el Consell Econdmic i Social (CES), i el Comité Econdmic i
Social Europeu (CESE). “Hem obert el cami cap a una representacié empresarial més
justa, fet que suposa un pas historic i irreversible cap a la plena legitimitat de les
empreses de menor dimensioé dins el dialeg social”, s’ha dirigit als assistents.

Finalment, ha expressat “I'aixi no” de les pimes a I'actual proposta de reduccié de la
jornada laboral, destacant que “tots volem treballar menys i cobrar més” i considerant
que “el debat esta en millorar el poder adquisitiu del salari, no tant en reduir la
jornada”. Per aix0, ha reclamat que, en el marc del tramit parlamentari, s’incorporin
condicions que permetin garantir la viabilitat de les empreses i la seva competitivitat.
“Canviar el registre horari és més preocupant que la reduccié de jornada, ja que
imposa més obligacions a les pimes”, ha lamentat abans de demanar una
reformulacié del régim sancionador per evitar mesures desproporcionades, aixi com la
inclusié d’indicadors d’absentisme i productivitat als convenis col-lectius, entre altres
mesures que s’han de debatre dins la negociacio col-lectiva.

Per part seva, el president de la Generalitat de Catalunya, Salvador llla, ha demanat
“agafar perspectiva tocant de peus a terra”, davant un moén que esta canviant en un
moment d’incertesa i dels reptes que tenim”. Com a exemple d’aquesta perspectiva, ha
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exposats alguns casos, com el fet que “fa 30 anys Catalunya va apostar per la
construccio de Port Aventura a Tarragona amb visié de pais, i ha funcionat. Ara hem
comunicat la voluntat de millorar I’aeroport d’El Prat per avancgar”. Al final de la
seva intervencio, llla s’ha dirigit als empresaris i empresaries de Catalunya per
demanar-los “actitud de compromis amb el pais i constructiva”, aixi com confianca en
les institucions per impulsar la prosperitat que generen les empreses, a través
d’elements com la “cohesi6 social i territorial”.

Durant el seu discurs, l'alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, ha assegurat que
estem davant “una transformacio historica de la ciutat, simbol de la poténcia i del cami
que Barcelona ha représ en els darrers temps per guanyar el futur”. | ha afegit que, per
fer-ho “és imprescindible tenir al davant les empreses i els autdbnoms”. “Pimec
col-labora estretament amb les institucions, per fer i per deixar fer infraestructures com
I'aeroport de Barcelona, per impulsar una economia forta, sostenible, competitiva i
amb valors”, ha declarat abans d’aprofitar 'ocasié per felicitar I'entitat en relacié amb
la seva representacié en 'ambit estatal i europeu, “on les institucions catalanes estem

recuperant pes”.

Les novetats d’aquesta edicid

Pimec ha estrenat el guardé Pimes Plus, un nou reconeixement adregat a grans
empreses o liders empresarials que reflecteixen els valors i compromisos propis de les
pimes: proximitat, arrelament territorial, responsabilitat social i esperit col-laboratiu.
Aquesta iniciativa referma el proposit de Pimec de fer grans les pimes a través
d’'aliances transformadores i models de col-laboracié que multipliquen oportunitats. Tot
plegat, sense renunciar als seu principis fundacionals: la defensa clara i diferenciada
dels interessos de les pimes.

L’altra novetat ha estat la implicacio directa del public en el decurs de la gala, on els
assistents han votat en temps real I'entitat mereixedora del Reconeixement a
I’Activisme Empresarial, escollint entre tres candidatures finalistes préviament
seleccionades.

Premis i Reconeixements

Bibiana Muré: Reconeixement CaixaBank — Fundacié Pimec a la Segona Oportunitat
Empresarial

L'empresaria Bibiana Muré gestiona des de fa gairebé un any la botiga de roba
multimarca Marigel, al barri d’'Horta-Guinardé de Barcelona. Després d’'una primera
etapa emprenedora amb dificultats, i amb el suport de la Fundacié Pimec, va apostar
per adquirir aquest negoci historic, evitant-ne el tancament. CaixaBank i la Fundacié
Pimec reconeixen el seu esforg per reinventar-se i oferir una doble segona oportunitat:
a ella mateixa com a emprenedora, i a I'establiment, amb un projecte solid i de futur.

Escuder: Premi Valors al Desenvolupament Sostenible

Des del Vallés Occidental, aquesta empresa lider en la distribucié de matéries
primeres per a la cosmética, I'alimentacié i el sector farmacéutic, és un referent pel seu
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ferm compromis amb les persones, el medi ambient i el progrés social. El Jurat dels
Premis Pimec reconeix la visio responsable, amb iniciatives exemplars en formacié
continua, conciliacié i sostenibilitat, que la situen com un model a seguir.

Funbrain: Premi a la Qualitat Linglistica empresarial

Aquesta empresa del sector educatiu, amb seu a Cerdanyola del Vallés, crea
experiéncies cientifiques per a infants, joves i adults, i ha fet del catala el seu eix
estructural. L'Us de la llengua és un compromis ferm amb la identitat, els valors i
I'arrelament al territori, i és present en tots els ambits de 'activitat empresarial.

Amb aquest reconeixement, el Jurat vol destacar el seu paper com a referent en I'is
del catala i promoure una responsabilitat social corporativa compromesa i activa.

Cooperativa Cadi: Premi Catalunya Internacional a la Projecci6 Empresarial Catalana

Dedicada a la produccié de formatges i mantegues, aquesta cooperativa rep aquest
Premi per promoure una identitat catalana amb una imatge i reputacié positives.

La seva rad de ser és mantenir viu el territori de I'Alt Urgell i la Cerdanya. Els seus
productes arriben a la majoria d’establiments de Catalunya, a diversos paisos
europeus i als Estats Units. Amb un 35% d’exportacid, projecta al mén la qualitat dels
seus formatges, reconeguts amb Denominacio d'Origen Protegida.

Amancio Lopez, president de Grupo Hotusa: Reconeixement Pimes Plus

Amb aquest reconeixement, Pimec vol posar en valor la seva trajectoria, experiéncia i
aposta constant per la innovacio, les quals han estat clau en la internacionalitzacio del
grup, tot preservant una cultura empresarial basada en 'esforg, el servei i la creativitat.
Ha mantingut sempre una ferma aposta per I'associacionisme empresarial,
especialment a través d’AEGA-CAT, i ha estat una figura clau a I'hora de tendir ponts i
fomentar aliances dins i fora del sector.

Pymelegal: Premi a la Pime més competitiva — categoria Microempresa

Constituida el 2012, aquesta consultoria de Barcelona destaca pel seu compromis
amb la igualtat i el lideratge femeni. S’ha posicionat com un despatx innovador i
proactiu, gracies a I'is de noves tecnologies i una clara visio estratégica. El Jurat
reconeix el valor per iniciatives com una plataforma de formacié online i una eina
digital que facilita a petites empreses la gestio integral de la documentacié de proteccio
de dades en un sol espai.

CA Sports Marketing: Premi a la Pime més competitiva — categoria Petita empresa

Nascuda el 2017 a Barcelona, aquesta agéncia de marqueting especialitzada en
esports i patrocinis s’ha consolidat com a referent en experiéncies esportives. El Jurat
valora I'aposta per la innovacié i la techologia, amb la digitalitzacié de processos, la
definicio de valors de marca, i la integracié de la sostenibilitat a través d’'una
consultoria ambiental i un pla per reduir la seva petjada de carboni.

Skin Tech Pharma Group: Premi a la Pime més competitiva — categoria Mitjana
empresa

Dedicada a la produccié i distribucié de productes cosmeétics, aquesta mitjana empresa
de Castellé d’Empuries destaca pel llangament d’un producte innovador i el seu
posicionament internacional. EI 2024, amb RRS HA Long Lasting, un dispositiu meédic
injectable, ha creat una nova categoria en medicina estética: el Skin Builder, pensat
per regenerar, enfortir i rejovenir la pell. La 38a edicié dels Premis Pimec vol
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reconéixer la seva tasca per consolidar una solucié pionera, validada pels
professionals médics d’arreu del moén.

AECSA: Reconeixement a I’Activisme Empresarial

L'Associaciéo dEmpreses Catalanes de Salvament Aquatic (AECSA) ha protagonitzat
una fita historica per al seu sector: I'aprovacié del primer conveni laboral especific que
regula de manera clara i justa les condicions de treball dels professionals del
salvament aquatic. Ha aconseguit posar fi a anys de buit normatiu, garantint els drets,
I'estabilitat i el reconeixement a un col-lectiu essencial per a la seguretat a les nostres
platges, piscines i espais naturals.

Caracter solidari: les persones primer

Els Premis Pimec és un acte solidari i les aportacions que es recullen van

destinades al programa Segona Oportunitat — Emppersona de la Fundacié Pimec,
un servei d'acompanyament a les persones empresaries que es troben en situacioé
d’atur o en serioses dificultats, i que ja ha atés més de 2.300 persones.

L'esdeveniment, conduit per les periodistes Cristina Ribas i Marta Carreras, ha estat
reconegut amb el Certificat d’Esdeveniment Sostenible, atorgat conforme al
compliment rigorés dels estandards de sostenibilitat establerts per BGreenly.

La cerimonia d’enguany compta amb el patrocini de Caixa Bank, Endesa, Factor
Energia, Movento, Banc Sabadell i Telefonica; i amb la col-laboracié de Cesce, el
Consorci de la Zona Franca de Barcelona, Informa, Solred i Wolters Kluwer; aixi com
amb el suport del Departament de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya,
Catalunya Internacional i la Diputacio de Barcelona. S6n mitjans col-laboradors La
Vanguardia, El Periddico, Ara i RTVE Catalunya.

Pimec reconoce la excelencia y compromiso
de las pymes catalanas en una gala
multitudinaria en el Sant Jordi

Antoni Canete reivindica un modelo aeroportuario estratégico, muy
conectado y al servicio de las empresas y el futuro econémico de
Cataluha

Barcelona, 12 de junio de 2025. Esta noche se ha celebrado en el Palau Sant Jordi
de Barcelona la 387 edicion de los Premios Pimec, donde se han distinguido las
mejores iniciativas empresariales desarrolladas en Catalufia en 2024, poniendo de
relieve la aportacién de las pymes al desarrollo social, econdmico y sostenible. Mas de
1.400 personas del ambito empresarial, econémico, politico y social se han reunido en
esta cita anual.

El presidente de Pimec, Antoni Cafiete, ha reivindicado un modelo aeroportuario
estratégico, muy conectado, y al servicio del tejido productivo y del futuro
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economico de Cataluna: “Celebramos que estas reivindicaciones de Pimec se hayan
tenido en cuenta por parte de la Generalitat en su propuesta sobre la ampliacion del
aeropuerto de Barcelona”. Y ha insistido en que “una infraestructura de esta
envergadura solo sera un éxito si cuenta con una gobernanza compartida,
transparente y eficiente”.

Por otro lado, ha expresado la voluntad de Pimec de ejercer un activismo empresarial
firme, “para que las pymes tengan voz propia y se situen en el puente de mando
de los espacios donde se toman las decisiones que las afectan”. A continuacion,
ha recordado los hitos ya conseguidos en este ambito, tanto en Espaia como la UE,
en referencia al acceso de Pimec al Consejo Estatal de la Pyme, la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, el Consejo Econdmico y Social (CES), y
el Comité Econémico y Social Europeo (CESE). “Hemos abierto el camino hacia una
representacion empresarial mas justa, hecho que supone un paso histérico e
irreversible hacia la plena legitimidad de las empresas de menor dimensién dentro del
didlogo social”’, se ha dirigido a los asistentes.

Finalmente, ha expresado “el asi no” de las pymes a la actual propuesta de reduccion
de la jornada laboral, destacando que “todos queremos trabajar menos y cobrar mas” y
considerando que “el debate esta en mejorar el poder adquisitivo del salario, no
tanto en reducir la jornada”. Por eso, ha reclamado que, en el marco del tramite
parlamentario, se incorporen condiciones que permitan garantizar la viabilidad de las
empresas y su competitividad. “Cambiar el registro horario es mas preocupante
que la reduccioén de jornada porque impone mas obligaciones a las pymes”, ha
lamentado antes de pedir una reformulacion del régimen sancionador para evitar
medidas desproporcionadas, asi como la inclusion de indicadores de absentismo y
productividad en los convenios colectivos, entre otras medidas que se tienen que
debatir dentro de la negociacién colectiva.

Por su parte, el presidente de la Generalitat de Catalunya, Salvador llla, ha pedido
“coger perspectiva teniendo los pies en el suelo”, ante un mundo que esta cambiando
en un momento de incertidumbre y de los retos que tenemos”. Como ejemplo de esta
perspectiva, ha expuesto algunos casos, como el hecho de que “hace 30 anos
Catalufia apost6 por la construccion de Port Aventura en Tarragona con vision de pais,
y ha funcionado. Ahora hemos comunicado la voluntad de mejorar el aeropuerto
de Barcelona para avanzar”. Al final de su intervencion, se ha dirigido a los
empresarios y las empresarias de Catalufia para pedirles “actitud de compromiso con
el pais y constructiva”, asi como confianza en las instituciones para impulsar la
prosperidad que generan las empresas, a través de elementos como la
“cohesion social y territorial”.

Durante su discurso, el alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, ha asegurado que
estamos ante “una transformacion histérica de la ciudad, simbolo de la potencia y del
camino que Barcelona ha retomado en los ultimos tiempos para ganar el futuro”. Y ha
afiadido que, para hacerlo “es imprescindible tener delante a las empresas y a los
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auténomos”. “Pimec colabora estrechamente con las instituciones, para hacer y para
dejar hacer infraestructuras como el aeropuerto de Barcelona, para impulsar una
economia fuerte, sostenible, competitiva y con valores”, ha declarado antes de
aprovechar la ocasion para felicitar a la entidad en relacién con su representacion en
el ambito estatal y europeo, “donde las instituciones catalanas recuperan peso”.

Las novedades de esta edicion

Pimec ha estrenado el premio Pymes Plus, un nuevo reconocimiento dirigido a
grandes empresas o lideres empresariales que reflejan los valores y compromisos
propios de las pymes: proximidad, arraigo territorial, responsabilidad social y espiritu
colaborativo. Esta iniciativa arrecia el propésito de Pimec de hacer grandes a las
pymes a través de alianzas transformadoras y modelos de colaboracién que
multiplican oportunidades. Todo ello, sin renunciar a sus principios fundacionales: la
defensa clara y diferenciada de los intereses de las pymes.

La otra novedad ha sido la implicacién directa del publico en el decurso de la gala,
donde los asistentes han votado en tiempo real la entidad merecedora del
Reconocimiento al Activismo Empresarial, escogiendo entre tres candidaturas
finalistas previamente seleccionadas.

Premios y Reconocimientos

Bibiana Muré: Reconocimiento CaixaBank — Fundacié Pimec a la Sequnda
Oportunidad Empresarial

La empresaria Bibiana Muré gestiona desde hace casi un afio la tienda de ropa
multimarca Marigel, en el barrio de Horta-Guinardé de Barcelona. Después de una
primera etapa emprendedora con dificultades, y con el apoyo de la Fundacié Pimec,
apostd por adquirir este negocio histérico, evitando su cierre. CaixaBank y la
Fundacion Pimec reconocen su esfuerzo para reinventarse y ofrecer una doble
segunda oportunidad: a ella misma como emprendedora, y al establecimiento, con un
proyecto sélido y de futuro.

Escuder: Premio Valores al Desarrollo Sostenible

Desde el Valles Occidental, esta empresa lider en la distribucion de materias primas
para la cosmética, la alimentacioén y el sector farmacéutico, es un referente por su
firme compromiso con las personas, el medio ambiente y el progreso social. El Jurado
de los Premios Pimec reconoce la vision responsable, con iniciativas ejemplares en
formacion continua, conciliacién y sostenibilidad, que la sitian como un modelo a
seqguir.

Funbrain: Premio a la Calidad Linqguistica empresarial

Esta empresa del sector educativo, con sede en Cerdanyola del Vallés, crea
experiencias cientificas para nifos, jovenes y adultos, y ha hecho del catalan su eje
estructural. El uso de la lengua es un compromiso firme con la identidad, los valores y
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el arraigo al territorio, y esta presente en todos los ambitos de la actividad empresarial.
Con este reconocimiento, el Jurado quiere destacar su papel como referente en el uso
del catalan y promover una responsabilidad social corporativa comprometida y activa.

Cooperativa Cadi: Premio Catalunya Internacional a la Proyeccion Empresarial
Catalana

Dedicada a la produccién de quesos y mantequillas, esta cooperativa recibe este
Premio por promover una identidad catalana con una imagen y reputacion positivas.
Su razén de ser es mantener vivo el territorio del Alt Urgell y la Cerdana. Sus
productos llegan a la mayoria de los establecimientos de Cataluia, a varios paises
europeos Y a los Estados Unidos. Con un 35% de exportacion, proyecta al mundo la
calidad de sus quesos, reconocidos con Denominacién de Origen Protegida.

Amancio Lopez, presidente de Grupo Hotusa: Reconocimiento Pymes Plus

Con este reconocimiento, Pimec quiere poner en valor su trayectoria, experiencia y
apuesta constante por la innovacion, que han sido clave en la internacionalizaciéon del
grupo, preservando una cultura empresarial basada en el esfuerzo, el servicio y la
creatividad. Ha mantenido siempre una firme apuesta por el asociacionismo
empresarial, especialmente a través de AEGA-CAT, y ha sido una figura clave a la
hora de tender puentes y fomentar alianzas dentro y fuera del sector.

Pymelegal: Premio a la Pyme mas competitiva — categoria Microempresa

Constituida en 2012, esta consultoria de Barcelona destaca por su compromiso con la
igualdad y el liderazgo femenino. Se ha posicionado como un despacho innovador y
proactivo, gracias al uso de nuevas tecnologias y una clara vision estratégica. El
Jurado reconoce iniciativas como una plataforma de formacioén en linea y una
herramienta digital que facilita a pequefias empresas la gestion integral de la
documentacion de proteccion de datos en un solo espacio.

CA Sports Marketing: Premio a la Pyme mas competitiva — categoria Pequeina
empresa

Nacida en 2017 en Barcelona, esta agencia de marketing especializada en deportes y
patrocinios se ha consolidado como referente en experiencias deportivas. El Jurado
valora la apuesta por la innovacion y la tecnologia, con la digitalizacion de procesos, la
definicion de valores de marca, y la integracion de la sostenibilidad a través de una
consultoria ambiental y un plan para reducir su huella de carbono.

Skin Tech Pharma Group: Premio a la Pyme mas competitiva — categoria Mediana
empresa

Dedicada a la produccién y distribucién de productos cosméticos, esta mediana
empresa de Castellé d'Empuries destaca por el lanzamiento de un producto innovador
y su posicionamiento internacional. En 2024, con RRS HA Long Lasting, un dispositivo
médico inyectable, ha creado una nueva categoria en medicina estética:
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el Skin Builder, pensado para regenerar, fortalecer y rejuvenecer la piel. La 382 edicion
de los Premios Pimec quiere reconocer su labor para consolidar una solucién pionera,
validada por los profesionales médicos de todo el mundo.

AECSA: Reconocimiento al Activismo Empresarial

La Asociacion de Empresas Catalanas de Salvamento Acuatico (AECSA) ha
protagonizado un hito histérico para su sector: la aprobacion del primer convenio
laboral especifico que regula de manera clara y justa las condiciones de trabajo de los
profesionales del salvamento acuatico. Ha conseguido poner fin a afos de vacio
normativo, garantizando los derechos, la estabilidad y el reconocimiento a un colectivo
esencial para la seguridad en nuestras playas, piscinas y espacios naturales.

Caracter solidario: las personas primero

Los Premios Pimec es un acto solidario y las aportaciones que se recogen van
destinadas al programa Sequnda Oportunidad — Emppersona de la

Fundaci6 Pimec, un servicio de acompafiamiento a las personas empresarias que se
encuentran en situacion de paro o en serias dificultades, y que ya ha atendido a mas
de 2.300 personas.

El acontecimiento, conducido por las periodistas Cristina Ribas i Marta Carreras, ha
sido reconocido con el Certificado de Evento Sostenible, otorgado conforme al
cumplimiento riguroso de los estandares de sostenibilidad establecidos por BGreenly.

La ceremonia de este afo cuenta con el patrocinio de Caixa Bank, Endesa, Factor
Energia, Movento, Banco Sabadell y Telefénica; y con la colaboracién de Cesce, el
Consorcio de la Zona Franca de Barcelona, Informa, Solred y Wolters Kluwer; asi
como con el apoyo del Departamento de Politica LingUistica de la Generalitat de
Catalunya, Catalunya Internacional y la Diputacién de Barcelona. Son medios
colaboradores La Vanguardia, El Periddico, Ara y RTVE Catalunya.
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