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Una delegacio d’empresaris i empresaries de PIMEC,
representants de diferents sectors, viatja a Madrid per dir “aixi
no” a I’actual proposta de reduccié de la jornada laboral

Antoni Cafiete destaca que la proposta i el seu procés de negociacié demostren un
fracas del dialeg social estatal i demana que aquesta s’abordi d’'una manera integral i
prioritzant la negociacié col-lectiva

Madrid, 18 de mar¢ del 2025. Una delegacié de PIMEC —formada per empresaris i
empresaries, representants de diferents territoris i sectors d’activitat econdmica- ha
viatjat avui a Madrid per mostrar el seu rebuig a I’actual proposta de reduccio de la
jornada laboral.

En una cimera empresarial sota el nom “Reduccié de la jornada laboral: Aixi no”,
organitzada per Conpymes a la Casa Arabe, el president de PIMEC i vicepresident de
Conpymes, Antoni Cafiete, ha dit que aquesta mesura i el seu procés de negociacio
demostren un fracas del dialeg social estatal. Per aix0, ha demanat que s’abordi de
manera integral i prioritzant la negociacio col-lectiva i tenint en compte les
necessitats de les pimes, aixi com les caracteristiques dels diferents sectors afectats.

Durant la jornada —que ha estat el marc per presentar un manifest en aquest sentit al
qual PIMEC s’ha adherit- Cafiete també ha recordat, entre altres qliestions, que “paisos
com Alemanya o Dinamarca no tenen unes jornades laborals regulades per llei” i
gue, en el cas alemany, aquestes son de 35 hores setmanals.

Per part seva, el president de Conpymes, José Maria Torres, ha alertat que la mesura
suposa un increment de costos empresarials i ha posat en valor la participacié de
diferents associacions i organitzacions empresarials en la cimera: “Ha arribat el
moment de dir prou, units estem defensat el nostre futur”.
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