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Nota de premsa
Reptes i oportunitats en la gestid dels fluxos migratoris

PIMEC insta a abordar el debat sobre els fluxos migratoris per
afrontar els reptes que plantegen i poder aprofitar la seva
aportacio al nostre creixement

L’entitat constata que les dades indiquen objectivament I'aportacié de la poblacio
nouvinguda a l'equilibri poblacional i al mercat de treball, dos factors claus pel nostre
creixement i pel sosteniment del nostre sistema de benestar

Sobre els traspas de competencies a la Generalitat, PIMEC demana que vingui
acompanyat de recursos i d’'una bona coordinacio entre administracions publiques

Cariete recorda que el principal problema empresarial és trobar professionals per cobrir
determinats llocs de treball, “fet al qual la immigracié contribueix molt positivament”

Barcelona, 12 de mar¢ del 2025. PIMEC insta a abordar el debat sobre els fluxos
migratoris per afrontar els reptes que plantegen i poder aprofitar la seva aportacio
al nostre creixement. Al llarg d’una jornada sota el titol “Reptes i oportunitats en la
gestio dels fluxos migratoris”, el president de I'entitat, Antoni Canete, ha assegurat que
“a Catalunya, a Espanya i a Europa estem davant un debat de gestioé de la immigracio,
la qual viu una situacié canviant al mén per decisions i situacions geopolitiques”.

Durant el seu discurs, Cafiete ha lamentat que aquesta questid s’estigui
instrumentalitzant des d’un punt de vista politic, ja que creu que “aixd només porta al
conflicte, quan en realitat la immigracié és una oportunitat per a les persones i un
element generador de riquesa pels paisos”. Per aix0, ha proposat posar les persones
al centre, buscant la seva integracio, i vetllar per una bona gestié de la immigracié
que sigui ordenada, a través de la contractacié en origen. “El principal problema de
les pimes és trobar professionals per cobrir determinats llocs de treball, fet al qual
la immigracié contribueix molt positivament”, ha constatat.

La consellera de Drets Socials i Inclusid6 de la Generalitat de Catalunya, Monica
Martinez, ha declarat que “Catalunya és una terra d’acollida, on el 18% de les
persones tenen altres nacionalitats i sabem que aixd6 només és la punta de I'iceberg”.
També, ha apuntat el fenomen de la immigracié com a fenomen de gran valor afegit que
cal gestionar amb estructures per fomentar una integracioé efectiva i reforgar I’estat
de benestar, i des de les dades, que indiquen un efecte positiu en termes de poblacid.

A linici de la jornada, Carlos Prieto, delegat del Govern a Catalunya, ha dit que “la
immigracio és el futur, una oportunitat que necessitem com a pais, un pais de
migrants en un moén sense fronteres”, en referéncia al canvi de paradigma que vivim
i que “succeeix a un ritme vertiginds amb l'arribada de Trump a la Casa Blanca,
I'estrategia europea en ambits com el de defensa o les guerres a I'Orient mitja”, entre
altres situacions. El delegat també ha mostrat la seva preocupacio pel creixement del
discurs d’odi, s’ha conjurat a combatre’l i ha emplagat a veure la migracié com a una
oportunitat tenint en compte que la poblacié a Europa esta en descens i els costos
que comporta mantenir els serveis a I'algada de I’estat del benestar que tenim. En
aquest sentit, ha posat en valor la “excel-lent” tasca que fan els funcionaris de les
oficines d’estrangeria per accelerar els tramits de regularitzaci6 a migrants que
compleixen amb els requisits i els obligacions.
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Per part seva, el secretari general de PIMEC, Josep Ginesta, ha celebrat el traspas de
competéncies en immigracié i ha destacat que “cal que vingui acompanyat dels
recursos per garantir una bona gesti6 i una bona coordinaciéo entre
administracions que garanteixin uns tramits administratius agils”. En aquest sentit, ha
subratllat la necessitat que es tingui en compte la realitat de cada territori. Seguidament,
ha fet una analisi de I'aportacié de la poblacié nouvinguda, el mercat de treball catala i
els seus perfils i origens, assenyalant que “ha permés tenir persones disposades a
treballar i el creixement dels darrers anys, clau per garantir el nostre progrés”.

Entre altres dades, ha esmentat que la immigracié suposa el 40% de l'ocupacio
generada des del 2022 i el 23,8% de la poblacié de Catalunya, un 43% de les quals sén
persones d’entre 24 i 40 anys, fet que contraresta la pérdua de poblacié activa pel
descens de la natalitat i ’envelliment de la poblacié. Per tot aixo, ha indicat que “les
politiques d’ocupacié han d’orientar-se a una millor integracié de les persones
nouvingudes amb politiques d’inclusié que abordin la realitat d’aquests perfils”.

Finalment, Mohammed Chaib, president del grup de treball de Migracions de PIMEC, ha
assenyalat la importancia del servei d’intermediacid laboral en origen, demanant la
col-laboracié de 'administracié publica a I’hora de mantenir aquests tipus de
mecanismes, disminuint la seva carrega burocratica. Sobre el fet que I'acord del
traspas de competéncies a la Generalitat possibiliti que Catalunya pugui treballar en
favor a la demanda empresarial, ha ofert a les institucions la col-laboracié de PIMEC
en aquest sentit. “Cal fer un reconeixement social, econdmic i politic a les persones
nouvingudes, sense que el seu origen tingui efectes en el seu futur”, ha conclos.

La jornada ha comptat amb una ponéncia de Ferran Camas, catedratic de Dret del
Treball i Seguretat Social i director de la Catedra d’Immigracio, Drets i Ciutadania de la
Universitat de Girona. A més, ha estat I'escenari d’'un debat sobre els models de gestio
de fluxos migratoris, amb les participacions de Frederic Metlewicz, gerent de 'empresa
austriaca Talents&Care, Leon Lindecke, responsable de I'Unitat de Politica del Mercat
Interior i Afers Socials i Construccid de la Confederacié Alemanya de persones
autobnomes i pimes, i Antonio Licchetta, responsable de Politiques Socials de la
Confederacié Nacional de persones autdbnomes i de la petita i mitjana empresa d’ltalia.

A continuacio, s’ha celebrat una taula rodona sobre la visid del mercat de treball, amb
les intervencions de Nuria Gilgado, directora general de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral de la Generalitat de Catalunya, Anna Zarzosa,
directora general de I'Associacié Catalana d’Entitats de Salut, Gemma Comajuncosa,
cap de Politica Agraria i Institucional de Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya, i
David Anton, CEO de I'empresa B4M Latam. Tot seguit, s’ha produit una conversa
sobre la perspectiva social, amb les participacions de Mariana Isla, directora de
I'’Associaciéo d’Ajuda Mutua d’Immigrants a Catalunya, Carles Bertran, director del
Centre d’Informacié per a Treballadors Estrangers, i David Moya, director general de
Migracions, Refugi i Antiracisme del Departament de Drets Socials i Inclusié.
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