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Presentacié de I'estudi “L'impacte de la distribucié dels fons Next Generation en clau de
génere”

PIMEC constata que el 63% de I'ocupacié generada a través
dels fons Next Generation i els PERTE sera masculina

Un estudi de la comissio Dona i Empresa de l'entitat rebel-la la falta d'estrategies per a
integrar les dones en arees claus de creixement economic com l'energia verda i neta, la
construccio i les noves tecnologies

Antoni Cafiete explica que PIMEC porta anys treballant per la plena igualtat entre homes
i dones ‘i liderem amb l'exemple, ja que som la primera organitzaci6 empresarial
multisectorial d’Espanya amb paritat en els seus organs de Govern”

Barcelona, 5 de marg del 2025. PIMEC ha alertat avui que el 63% de les ocupacions
projectades a partir de I'execucio de les ajudes del programa Next Generation EU
(NGEU) i els Projectes Estratégics per a la Recuperacié i Transformacié
Economica (PERTE) estan destinades a homes, consolidant aixi desigualtats
estructurals. Aixi ho conclou [l'estudi “L'impacte de la distribuci6 dels
fons Next Generation en clau de génere”, encarregat per la comissié Dona i Empresa
de l'entitat, el qual analitza les desigualtats de génere en el marc de les estratégies
economiques postpandémia. En aquest sentit, es constata que la creacidé d'ocupacié
femenina és menor en sectors d'alta inversié i productivitat, com la microelectronica i
semiconductors (25,8%) o el vehicle eléctric (28,2%).

En l'acte de presentacio de I'estudi, el president de PIMEC, Antoni Canete ha explicat
que “a PIMEC portem molts anys treballant per la plena igualtat entre homes i dones i
liderem amb I'exemple, ja que som la primera organitzaci6 empresarial
multisectorial d’Espanya amb paritat en els seus o6rgans de Govern”, ha dit en
referéncia al fet que la Junta Directiva de 'entitat compta amb més d’'un 40% de dones.

Seguidament, ha posat en relleu tres dades rellevants de 'estudi: la taxa d’ocupacié de
les dones és 10 punts inferior a la dels homes (58,8% i 68,7%, respectivament); només
el 35% de les dones arriben a llocs de direccio; i les dones aporten el 52% del PIB. “Tot
aixd sense afegir que les dones realitzen més hores de treball no remunerat, un 64%
del temps total diari, i que aquest no es veu reflectit al PIB”, ha manifestat en referéncia
a I'estudi sobre 'aportacio de les dones a I'economia.

Canete ha cometat que l'informe presentat té una gran importancia, perqué “avancem i
diagnostiquem els punts on hem de millorar”, assenyalant que “s’ha de procurar que
I'ocupacio generada amb diners publics, en aquest cas amb els Fons Next Generation i
els PERTEs, no cronifiqui desigualtats del sistema, sin6 que ajudin a reduir aquesta

bretxa”. “Només treballant plegats, institucions, agents econdmics i socials, el sector
privat i la societat en general, podrem avangar”, ha assegurat.

Per part seva, la presidenta de la comissié Dona i Empresa de PIMEC, Maria Teixidor,
ha alertat que I'analisi de les politiques desenvolupades per la Unié Europea per a la
recuperacié economica després de la pandémia revela una important discordanga
entre les expectatives tedriques i els resultats practics pel que fa a la igualtat de
geénere, “quelcom hauria d'haver estat una prioritat, com estableixen els Plans d'Accio
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Nacionals (PAN) i que hagués contribuit a la desaparicié de
l'arrelada segregacid sectorial del sistema econdmic”. “Una recuperacio equitativa
requereix reconeixer aquestes disparitats i incloure de manera proactiva mesures
que garanteixin la participacio de les dones en el panorama econémic posterior a
la pandémia”, ha assegurat.

Les principals conclusions de I'estudi

Miguel Vazquez, president del Col-legi d'Economistes de Galicia, i Maria Bastida,
professora titular de la Facultat d'Economiques i Empresarials de la Universitat de
Santiago de Compostel-la, han presentat I'estudi i algunes de les seves principals
conclusions.

Entre altres qlestions, han remarcat la manca d'estratégies per a integrar les dones
en arees claus de creixement economic com l'energia verda i neta, la construccio i
les noves tecnologies. D'altra banda, han destacat que sectors feminitzats com la
sanitat, la cura i I'educacid, estan subestimats en termes d'inversid i reconeixement
econdmic, perpetuant estereotips de génere. Pel contrari, han parlat de I'excepcié que
suposa l'economia social i de les cures, que posiciona la igualtat de génere com a eix
central, encara que el seu predomini femeni del 61,8% podria reforgar rols tradicionals
si no es promou la diversificacio laboral.

El document posa en relleu que les dones, en comparacié amb els homes, han estat
més afectades per l'impacte econdomic de la pandémia, estant en desavantatge en
I'actual trajectoria de recuperacio. Per aix0, destaca la necessitat d'elaborar politiques
inclusives que abordin I'impacte de génere de les crisis econémiques, garantint
que els esforgos de recuperacié no perpetuin o empitjorin les desigualtats de génere
existents.

A continuacio, s'ha presentat una eina que permet calcular l'impacte dels fons
subvencionats amb perspectiva de génere, la qual compta amb uns indicadors avaluats
i prioritzats per un grup d'experts en matéria d'economia i empresa, que aporten dades
sobre ambits critics que s'han de tenir en compte en aquesta reparticié de fons publics.

Com a conclusid, han assenyalat que, perqué els programes de recuperacié economica
siguin realment transformadors, han d'integrar la igualtat de génere de manera
estructural i efectiva, reconeixent que Il'equitat i el creixement econémic sén
objectius complementaris.

La jornada -moderada per la coordinadora de la comissié Dona i Empresa de PIMEC,
M. Angels Benitez- ha finalitzat amb la celebracié d'una taula rodona en la qual han
participat Mireia Cammany, vicepresidenta de PIMEC, Maria José Tarancén, membre de
la comissié Dona i Empresa de l'entitat, i Maria Bastida, professora titular de la Facultat
d'Econdmiques i Empresarials de la Universitat de Santiago de Compostel-la.
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Presentacion del estudio “El impacto de la distribucion de los fondos Next Generation en clave
de género”

PIMEC constata que el 63% del empleo generado a través de
los fondos Next Generation y los PERTE sera masculino

Un estudio de la comisiéon Mujer y Empresa de la entidad rebela la falta de estrategias
para integrar a las mujeres en areas claves de crecimiento econoémico como la energia
verde y limpia, la construccion y las nuevas tecnologias

Antoni Cariete explica que PIMEC lleva afios trabajando por la plena igualdad entre
Hombres y mujeres “y lidera con el ejemplo, ya que es la primera organizacion
empresarial multisectorial de Espafia con paridad en sus 6rganos de gobierno”

Barcelona, 5 de marzo de 2025. PIMEC ha alertado hoy que el 63% de los empleos
proyectados a partir de la ejecucidn de las ayudas del programa Next Generation
EU (NGEU) y los Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion
Econémica (PERTE) estan destinados a hombres, consolidando asi desigualdades
estructurales. Asi lo concluye el estudio “El impacto de la distribucion de los fondos Next
Generation en clave de género”, encargado por la comision Mujer y Empresa de la
entidad, que analiza las desigualdades de género en el marco de las estrategias
economicas postpandemia. En este sentido, se constata que la creacién de empleo
femenino es menor en sectores de alta inversion y productividad, como la
microelectrénica y semiconductores (25,8%) o el vehiculo eléctrico (28,2%).

En el acto de presentacion del estudio, el presidente de PIMEC, Antoni Canete, ha
explicado que “en PIMEC llevamos muchos afios trabajando por la plena igualdad entre
hombres y mujeres y lideramos con el ejemplo, puesto que somos la primera
organizacion empresarial multisectorial de Espaia con paridad en sus érganos
de gobierno”, ha dicho en referencia al hecho de que la Junta Directiva de la entidad
cuenta con mas de un 40% de mujeres.

Seguidamente, ha puesto de relieve tres datos relevantes del estudio: la tasa de
ocupacién de mujeres es 10 puntos inferior a la de los hombres (58,8% y 68,7%,
respectivamente); solo el 35% de mujeres llega a lugares de direccion; y aportan el 52%
del PIB. “Todo esto sin anadir que realizan mas horas de trabajo no remunerado, un
64% del tiempo total diario, y que este no se ve reflejado en el PIB”, ha manifestado en
referencia al estudio sobre la aportacion de las mujeres a la economia.

Canete ha cometado que el informe presentado tiene una gran importancia, porque
“avanzamos y diagnosticamos los puntos donde tenemos que mejorar”, sefialando
que “se tiene que procurar que el empleo generado con dinero publico, en este caso con
los fondos Next Generation y los PERTEs, no cronifique desigualdades del sistema,
sino que ayude a reducir esta brecha”. “Solo trabajando conjuntamente, instituciones,
agentes econdmicos y sociales, el sector privado y la sociedad en general, podremos

avanzar”, ha asegurado.

Por su parte, la presidenta de la comisién Mujer y Empresa de PIMEC, Maria Teixidor,
ha alertado que el analisis de las politicas desarrolladas por la Union Europea para la
recuperacion economica tras la pandemia revela una importante discordancia entre
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las expectativas teodricas y los resultados practicos en lo que
respecta a la igualdad de género, “algo que deberia haber sido una prioridad, como
establecen los Planes de Accion Nacionales (PAN) y que hubiera contribuido a la
desaparicién de la arraigada segregacion sectorial del sistema econdomico”. “Una
recuperacion equitativa requiere reconocer estas disparidades e incluir de forma
proactiva medidas que garanticen la participacién de las mujeres en el panorama
econdomico pospandémico”, ha asegurado.

Las principales conclusiones del estudio

Miguel Vazquez, presidente del Colegio de Economistas de Galicia, y Maria Bastida,
profesora titular de la Facultad de Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Santiago de Compostela, han presentado el estudio y algunas de sus principales
conclusiones.

Entre otras cuestiones, han remarcado la falta de estrategias para integrar a las
mujeres en areas claves de crecimiento econémico como la energia verde y
limpia, la construccién y las nuevas tecnologias. Por otro lado, han destacado que
sectores feminizados como la sanidad, el cuidado y la educacion, estan subestimados
en términos de inversidén y reconocimiento econoémico, perpetuando estereotipos de
género. Por lo contrario, han hablado de la excepcidén que supone la economia social y
de los cuidados, que posiciona la igualdad de género como eje central, aunque su
predominio femenino del 61,8% podria reforzar roles tradicionales si no se promueve la
diversificacion laboral.

El documento pone de relieve que las mujeres, en comparacioén con los hombres, han
estado mas afectadas por el impacto econémico de la pandemia, estando en desventaja
en la actual trayectoria de recuperacion. Por eso, destaca la necesidad de elaborar
politicas inclusivas que aborden el impacto de género de las crisis econémicas,
garantizando que los esfuerzos de recuperacion no perpetien o empeoren las
desigualdades de género existentes.

A continuacion, se ha presentado una herramienta que permite calcular el impacto de
los fondos subvencionados con perspectiva de género, que cuenta con unos indicadores
evaluados y priorizados por un grupo de expertos en materia de economia y empresa,
que aportan datos sobre ambitos criticos que se deben tener en cuenta en esta
reparticion de fondos publicos.

A modo de conclusion, han sefialado que, para que los programas de recuperacion
econdmica sean realmente transformadores, deben integrar la igualdad de género de
manera estructural y efectiva, reconociendo que la equidad y el crecimiento
economico son objetivos complementarios.

La jornada -moderada por la coordinadora de la comision Mujer y Empresa de PIMEC,
M. Angels Benitez- ha finalizado con la celebracién de una mesa redonda en la que han
participado Mireia Cammany, vicepresidenta de PIMEC, Maria José Tarancon, miembro
de la comision Mujer y Empresa de la entidad, y Maria Bastida, profesora titular de la
Facultad de Econémicas y Empresariales de la Universidad de Santiago de Compostela.
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