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Josep Ginesta, ratificat secretari general de PIMEC

Expert en treball, gestio de conflictes i mediacio, i amb una amplia trajectoria
professional, repeteix carrec en el nou mandat d’Antoni Carete

Barcelona, 4 de marg del 2025. EI Comité Executiu de PIMEC, reunit aquesta tarda,
ha aprovat la ratificacié de Josep Ginesta com a secretari general de 'entitat davant el
nou mandat d’Antoni Canete, el qual compta amb un equip renovat, combinant nous
perfils per afrontar els reptes futurs del teixit empresarial del pais i mantenint-ne d’altres
per consolidar el projecte iniciat.

Durant la trobada, Josep Ginesta ha expressat que es sent “molt honorat” de poder
continuar treballant “des de I'activisme empresarial en la defensa dels interessos de les
pimes i el treball autdnom del nostre pais”, amb la mirada sempre posada en qué “el
treball és la millor politica social i que per fer-ho calen empreses competitives”.

D’altra banda, ha situat com a objectius immediats la importancia d’aplicar la premissa
de legislar pensant primers en els petits, les pimes, en totes aquelles questions que
afecten la seva competitivitat i creixement empresarial, en referéncia a la fiscalitat, la
burocracia, la reduccid de la jornada laboral, perd també les que afecten a la
competitivitat del pais, com I'elevada taxa d’atur, la manca de professionals qualificats,
o l'alta incidéncia de de baixes laborals, entre altres reptes del mercat de treball i la
sostenibilitat del teixit empresarial.

Finalment, ha destacat la voluntat de PIMEC d’aprofundir la representacié dels
interessos de les pimes, la participacio institucional i la concertacio social en tots els
ambits, aixi com I'increment de la incidéncia de les pimes en la negociacié col-lectiva.
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