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La Fundacio PIMEC va aconseguir que 109 persones
assolissin una segona oportunitat durant el 2024

El programa emppersona, un dels que gestiona la Fundacidé, que té com a
missio 'acompanyament de persones empresaries i autonomes i col-lectius que
tenen dificultats, va donar servei a 322 persones I'any passat.

Durant el segon Congrés Europeu de la Segona Oportunitat, organitzat pel
Col-legi de I'Advocacié de Barcelona, la Fundacio PIMEC va rebre el primer
premi de la Segona Oportunitat pel programa emppersona.

emppersona computa 2.355 persones que han estat ajudades des de la seva
creacio a I'any 2010.

Barcelona, 6 de febrer de 2025.- La Fundacié PIMEC continua avangant en la
seva tasca de suport a les persones empresaries i autonomes i col-lectius que
tenen dificultats de tot Catalunya, socies i no socies de PIMEC, mitjancant el
programa emppersona.

A més, aquest programa ha obtingut el primer premi de la Segona Oportunitat
en el marc del segon Congrés Europeu de la Segona Oportunitat, que ha
estat organitzat pel Col-legi de '’Advocacia de Barcelona. Aquest guard6 ha
reconegut de I'emppersona la mirada juridica, economica i social de solucions a
la insolvencia d'empresaris i autonoms.

En total, durant el 2024, s’han acompanyat a 322 persones, de les quals 195
han estat noves incorporacions al emppersona i 127 derivades de I'any anterior.
El programa, un dels que gestiona la Fundaci6 PIMEC i que es complementa
amb la proposta Incorpora de Fundacio “la Caixa”, computa 2.355 persones que
han estat ajudades des de la seva creacié a I'any 2010.

Cal destacar que, de totes les persones acompanyades, 218 han acabat
’lemppersona al 2024 i d’aquestes un 50% (109 persones) han aconseguit
una segona oportunitat. En particular, un 58% ha iniciat un nou negoci
relacionat amb el comerg, els serveis professionals, les activitats artistiques i
sanitaries i '’hostaleria, majoritariament; un 33% s’ha recol-locat en el mercat de
treball; i un 9% de les persones han estat acompanyades en el reflotament o
tancament ordenat del seu negoci, amb concurs sense massa si era el cas.
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2024:
un 50% han aconseguit
#segonaoportunitat
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Josep Gonzalez, president de la Fundaciéo PIMEC, ha subratllat que “ajudar a
les persones empresaries i autonomes amb dificultats a generar-los una segona
oportunitat, mitjancant el programa emppersona, €s una feina que tot I'equip de
la Fundaci6 fa amb orgull i amb bons resultats. Feina que ha estat reconeguda,
i que agraim al Col-legi de I'’Advocacia de Barcelona, amb el primer Premi a la
Segona Oportunitat”.

El perfil de les persones participants en el programa emppersona ha estat
el seguent:

El 46% son dones i el 54% homes

Els sectors de provinenca, majoritariament, sén el de comerc seguit del
immobiliari i activitats relacionades amb la salut.

El 56% és major de 45 anys i d’aquest, el 79% tenen més de 50.

Disposen de formacio universitaria (56%) i secundaria (40%), principalment.
El 55% de les persones estan a I'atur i un 30% té dret a algun tipus d’ajuda
economica.

Una vegada aconseguida aquesta segona oportunitat, s’ofereix des de la
Fundacié PIMEC una continuacié del suport professional i empresarial amb
mentories i un seguiment personalitzat.
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