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Valoració de les dades de l’atur 

Josep Ginesta: “Celebrem el fet poc habitual de la reducció de 
l’atur el mes de novembre, malgrat constatem un progressiu 

alentiment en la creació d’ocupació” 

La patronal alerta de la progressiva desacceleració de la creació d’ocupació, que 

s’explica per dades com la reducció de l’afiliació mitjana a Catalunya amb 5.805 

persones i l’alentiment en la reducció de l’atur interanual per sota de la de l’Estat 

El secretari general parla de situació excepcional: “que l’atur s’hagi reduït al novembre 

només ha passat cinc vegades en 30 anys, la darrera l’any 2015” 

Barcelona, 3 de desembre del 2024. “Celebrem el fet poc habitual de la reducció 

de l’atur el mes de novembre, malgrat constatem un progressiu alentiment en la 

creació d’ocupació”. Així ho ha dit al llarg d’una roda de premsa de valoració de les 

xifres de l’atur registrat el secretari general de la patronal, Josep Ginesta, qui -després 

de fer una anàlisi profunda de les dades- Ginesta ha explicat que l’atur registrat a 

Catalunya se situa en un total de 332.532 persones aturades. “Estem davant una 

situació excepcional, ja que només ha passat cinc vegades en 30 anys, la darrera 

l’any 2015, que l’atur s’hagi reduït el mes de novembre”, ha destacat abans de posar de 

manifest “l’esforç dels empresaris i les empresàries del nostre país per generar llocs de 

treball i riquesa”. 

Tanmateix, ha alertat de la progressiva desacceleració de la creació d’ocupació, la 

qual s’explica per dades com, per exemple, la reducció de l’afiliació mitjana, que a 

Catalunya ha estat de 5.805 persones, mentre que -respecte de l’any anterior- 

l’increment de l’afiliació mitjana ha estat només del 2,24%. A més, ha recordat que la 

reducció interanual de l’atur ha estat només de 7.375 persones, “xifra que suposa una 

disminució del 2,17%, dada molt inferior a la de l’any passat o a la del 5% del 2022, i 

molt per sota -de fet menys de la meitat- de la del conjunt d’Espanya”. Per això, el 

secretari general de PIMEC ha insistit que “queda molta feina per fer a l’hora d’igualar 

els nostres resultats amb els de la resta de països competitius del nostre entorn”.  

D’altra banda, ha parlat de l’increment progressiu de la nòmina de les prestacions 

d’atur, fruit de la darrera reforma, assenyalant que a l’octubre va ser de 308 milions 

d’euros mensuals a Catalunya, on el 70% de les persones aturades reben algun tipus 

de prestació o subsidi (el 72% al conjunt de l’Estat). En relació amb aquest fet, ha 

defensat que tothom ha de tenir garantits els seus ingressos per poder mantenir una 

vida digna, a la mateixa vegada que ha demanat impulsar les polítiques actives 

d’ocupació perquè aquestes persones tinguin alhora garantides les eines per al millor 

accés al mercat de treball, així com la cobertura suficient per fer-les transitar a una 

situació d’activitat. En aquest sentit, ha lamentat que la reforma de la Llei d’Ocupació no 

millora aquesta situació, com tampoc, que a Catalunya es destinin el 2024 només 428 

milions d’euros en polítiques actives d’ocupació, molt per sota dels 3.640 milions d’euros 

destinats a prestacions i subsidis els darrers dotze mesos. 

Per part seva, la directora de l’Àrea de Treball de PIMEC, Sílvia Miró, ha parlat de les 

dades segons la perspectiva de gènere, tot apuntant que s’ha produït una menor 

reducció de l’atur femení, tant en termes intermensuals com interanuals. Així, ha 

explicat que hi ha 191.821 dones en situació d’atur i 140.711 homes. D’altra banda, ha 
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destacat que el comportament de l’atur en les persones joves és més favorable que 

en el conjunt de la població en termes intermensuals, però pitjor en termes interanuals, 

amb 20.564 menors de 25 anys en situació d’atur.  

En relació amb la permanència a l’atur, Miró ha explicat que 299.035 aturats del mes 

d’octubre encara ho són al novembre, amb una taxa de permanència del 89,3%, que 

arriba fins al 93,5% en el cas de les persones majors de 45 anys. Seguidament, ha dit 

que la durada mitjana de la demanda s’ha situat en 9,3 mesos, xifra que continua sent 

molt elevada mentre existeixen llocs de treball vacants a les empreses.  

Finalment, sobre l’atur de llarga durada ha lamentat que la meitat de persones en 

situació d’atur porta més d’un any sense feina, i ha indicat que la taxa sortida és del 

10,7% mentre que la de sortida per col·locació és del 6,3%. En aquest sentit, ha lamentat 

que de les 11.175 sortides de l’atur de persones joves, només 5.624 han estat per 

col·locació. “Veiem variables com l’edat i el nivell formatiu que incideixen en la durada 

de l’atur i esperem que la nova llei d’ocupació -amb l’establiment de 3 mesos per definir 

els perfils que s’inscriuen a l’atur per rebre orientació i formació- permeti reduir aquest 

temps, especialment en el cas de les persones amb major dificultat per accedir al mercat 

de treball”, ha assegurat abans de recordar que les persones amb estudis superiors 

tenen una taxa de sortida per col·locació del 10%, mentre que les que disposen d’estudis 

primaris és del 4,5%.  


