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Agenda verda de la Unió Europea:

● Objectiu 55: Compromís de reducció de gasos 
d’efecte hivernacle en un 55% el 2030.

● Pacte verd: paquet d'iniciatives polítiques 
l'objectiu de les quals és situar a la UE en el 
camí cap a una transició ecològica, amb 
l'objectiu últim d'aconseguir la neutralitat 
climàtica d’aquí a 2050.

        Introducció



               Introducció

Principals motors de canvi de les organitzacions (The Future of jobs report, 2023)

3º Impulsor de canvi
Aplicació més àmplia de les polítiques mediambientals, 
estàndards socials i de governança (ESG). 80,6%

5º Impulsor de canvi
Inversions per a facilitar la transició verda del seu negoci. 69,1%



   Metodologia d’anàlisi

Taxonomia
Identificació 

ESCO de 
“Competències 

verdes” 

Espanya
Dades de 

vacants en línia
(LightCast) 

7M

 Període: juliol 2018-Juny 2023

Catalunya
Dades de 

vacants en línia 
(LightCast)

1,7M 

Revisió teòrica Anàlisi quantitativa

Grup focal

Tendències de les 
ocupacions i 

competències 
verdes 

Factors 
condicionants de 

l’evolució

Anàlisi qualitativa

NOVETAT!



     Taxonomia: Què entenem per ocupacions verdes?



     Conceptualització d’ocupacions verdes: enfocament de “tasques”



     Ocupacions verdes i intensitat verda de les ocupacions

Granata i Posadas (2024)

Ocupacions verdes = Ocupacions ISCO amb 
>5% d’intensitat verda

Intensitat verda de l’ocupació= 
Nombre tasques verdes/
Nombre total de tasques



     Ocupacions verdes: Demanda a Catalunya

0%

10% Enginyers/eres 
industrials i de producció

      

        25% Químics/ques

25%

40% Inspectors/ores de 
salut, mediambientals i 
afins

50%

89% Enginyers/eres 
mediambientals

100%

Intensitat de tasques verdes o “grau de 
verdor” de l’ocupació



     Taxonomia: Què son les competències verdes?

Què són? 
Coneixements, habilitats, valors i actituds

Per a què? 
Competències pel treball i la vida

ELEMENTS CLAUSCompetències verdes

Coneixements, habilitats, valors i 
actituds necessàries per a viure, 

desenvolupar i donar suport a una 
societat que redueixi l'impacte de 

l'activitat humana en el medi ambient.
(Cedefop, 2012). Amb quina finalitat?

Reduir l’impacte al medi ambient



     Resultats

FACTORS 
DETERMINANTS 

de l’avanç de la 
transició ecològica

COMPETÈNCIES 
VERDES

 demanda a 
Catalunya i Espanya

OCUPACIONS 
VERDES 

perfils verds més 
sol·licitats i intensitat 

de tasques verdes



     La demanda de perfils verds avança a Catalunya i Espanya



     Ocupacions verdes: Demanda a Catalunya

             “Grau de verdor” moderat
            Les ocupacions més verdes tenen una demanda més baixa 

 

Enginyers 
n.c. 

Enginyers  
industrials

Mecànics

1 2 3



     Ocupacions verdes: Demanda a Catalunya

 

Enginyers 
n.c. 

Enginyers  
industrials

Mecànics

1 2 3

             “Grau de verdor” moderat
            Les ocupacions més verdes tenen una demanda més baixa i una 

ubiqüitat més baixa  



     Competències verdes: Demanda creixent des d’una base moderada

3,1% 
vacants

Catalunya

  Espanya

Competències 
digitals 

2,7% 
vacants

53,3% 
vacants

Competències 
toves

72,3% 
vacants

2023
5,3% 

vacants

2018-2023
3,1% 

vacants



     Catalunya: la tercera d’Espanya en competències verdes



     Sectors econòmics amb major demanda de perfils verds



  Les competències verdes més demandades

Responsabilitat social de 
les empreses 

Legislació mediambiental

Eficiència energètica

1

2

3

Baixa ubiqüitat
Cap competència verda està present a més del 10% de sectors   

1,2% 

1,0% 

0,84% 



     Concentració en sectors associats a la sostenibilitat i el medi ambient



     Factors determinants de l’avanç de la transició ecològica

1. Normativa ambiental i pressió reguladora

2. Integració sostenibilitat cadena de valor

3. Major consciència ambiental

4. Impuls demanda perfils especialitzats

5. Oferta formativa ajustada

Quins factors determinen la 
celeritat de la transició 
ecològica al mercat de treball? 
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