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Josep Ginesta: “Que l’atur mensual se segueixi incrementant el 

mes d’octubre és una mala notícia perquè no ajuda a millorar el 

problema estructural que tenim” 

PIMEC mostra les seves condolences als familiars i amics de les víctimes per la DANA, 

així com la seva solidaritat amb les persones i les empreses afectades, i demana revisar 

els protocols, ja que no estan pensat per a noves situacions com aquesta 

La patronal indica que les dades de l’atur registrat de l’octubre demostren un alentiment 

en el creixement de l’ocupació i constaten l’estacionalitat 

Barcelona, 5 de novembre del 2024. “Que l’atur mensual se segueixi incrementant 

a l’octubre és una mala notícia perquè no ajuda a millorar el problema estructural 

que tenim”. Així ho ha dit al llarg d’una roda de premsa de valoració de les xifres de 

l’atur registrat el secretari general de PIMEC, Josep Ginesta, en relació amb les 334.839 

persones en situació de desocupació, “mentre empreses de diferents sectors fa temps 

que disposen de llocs de treball per cobrir i generen ocupació, com demostra 

l’increment d’afiliació”.  

“Les bones dades mensuals no són suficient per millorar l’alt atur que tenim i no podem 

mantenir aquest model”, ha afegit abans d’explicar que l’atur ha augmentat en 2.909 

persones respecte del mes de setembre i que la reducció interanual és de 4.854 

persones, un 1,43%, molt per sota a la xifra del conjunt d’Espanya del 5,4%. En aquest 

sentit, ha insistit en què es tracta de “l’increment més baix dels darrers 10 anys en 

nombres absoluts si tenim en compte que el comportament del passat mes de 

setembre va ser diferent, ja que s’ha compensat aquest mes d’octubre”.  

A continuació, Ginesta ha recordat que les 59.500 persones amb un contracte fix-

discontinu, no computen com a aturats registrats. Així mateix, ha assenyalat que 

l’increment de l’afiliació a darrer dia del mes, de 3,7 milions a Catalunya, no és suficient 

com per resoldre els problemes estructurals del nostre mercat de treball. Per tot això, ha 

indicat que existeix un alentiment en el creixement de l’ocupació. 

Per sectors d’activitat, el secretari general de PIMEC ha constatat l’estacionalitat amb 

un increment als serveis i l’hostaleria, els serveis de menjar i beure i el comerç i la seva 

cadena de valor, “el que seria l’economia del visitant”. En termes interanuals, ha destacat 

el bon comportament de la indústria amb una reducció del 6,4%, la qual s’expressa per 

un bon comportament de l’automoció. Per territoris, ha dit que l’increment més alt ha 

estat a Girona i a Tarragona, per la major dependència de l’economia del visitant, 

contrastant amb l’increment molt inferior de Barcelona. Interanualment, ha parlat d’un 

bon comportament a Lleida i Barcelona.  

Anàlisi de l’atur per sexe, per edat i de llarga durada 

Per part seva, la directora de l’Àrea de Treball de PIMEC, Sílvia Miró, ha parlat de les 

dades segons la perspectiva de gènere, apuntant que hi ha un menor augment de 

l’atur femení en comparació amb el mes anterior, però també una menor reducció 

respecte del 2023. D’aquesta manera, ha explicat que disposem de 193.066 dones en 

situació d’atur i 141.773 homes.  
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D’altra banda, ha destacat que el comportament de l’atur en les persones joves és 

menys favorable que en el conjunt de la població en termes intermensuals i 

interanuals, amb 22.679 menors de 25 anys en situació d’atur.  

“És un increment que veiem els darrers 4 mesos, i en aquest cas és significatiu, ja que 

arriba al 7,22% respecte del mes anterior”, ha alertat abans d’afegir que Espanya lidera 

l’atur juvenil a la Unió Europa, amb un 26,6%, mentre a la UE és del 14% de mitjana. 

Per tot això, Miró ha parlat de paradoxa pel fet que “en el mercat de treball existeixen 

llocs de treball a diferents sectors d’activitat que podrien ocupar a aquest joves, si 

comptessin amb l’orientació i la formació necessàries”. Com a solució a aquesta 

problemàtica, ha proposat de nou reforçar les polítiques actives d’ocupació que 

combinen l’orientació, la formació, la inserció i la prospecció, per confluir aquest 

ajust entre oferta i demanda i reduir la taxa d’atur juvenil.  

Finalment, en relació amb l’atur de llarga durada, ha lamentat que continua mantenint-

se en nivells elevats arribant al 49% de les persones aturades, 163.904 en total. 

La Dana 

La patronal ha començat la roda de premsa mostrant les seves condolences als familiars 

i amics de les víctimes per la DANA, així com la seva solidaritat amb les persones i les 

empreses afectades. En aquest sentit, ha demanat revisar i reconfigurar els protocols 

i els criteris que fem servir, ja que no estan pensat per a noves situacions com 

aquesta, també en l’àmbit dels centres de treball i de les persones treballadores, 

millorant la coordinació i garantir la seguretat jurídica. 

Respecte al fet que l’afiliació a la Comunitat Valenciana ha estat de 2.159.721 persones, 

xifra que, respecte de l’any anterior ha suposat 25.839 afiliats més i respecte l’octubre 

del 2023 uns 46.037 més, PIMEC ha constatat que els efectes de la DANA es veuran 

en els pròxims mesos. 
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