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PIMEC dona eines i coneixement al BizBarcelona perquè pimes 

i persones autònomes i emprenedores impulsin el seu 

creixement empresarial 

Més de 1.200 assistents participen en les activitats de la patronal, la qual ha donat 

consells per a l’impuls de la innovació i el talent, facilitant espais per promoure sinèrgies  

PIMEC també participa en el Saló de l’Ocupació impulsant la promoció de l’ocupació de 

qualitat amb un estand orientatiu, un networking sobre talent jove i xerrades informatives 
 
 

Barcelona, 24 d’octubre del 2024. Un any més, PIMEC ha encoratjat les pimes i les 

persones autònomes i emprenedores a impulsar els elements estratègics per al seu 

creixement empresarial, com la digitalització o la sostenibilitat. Ha estat en el marc del 

BizBarcelona i ho ha fet com a membre del comitè promotor d’aquesta trobada 

celebrada al recinte de La Fira de Barcelona. 

El president de PIMEC, Antoni Cañete, ha participat en la inauguració d’aquest 

esdeveniment de referència per acompanyar les empreses en la transformació de la 

seva activitat, coneixent les últimes tendències i informant-les sobre com crear i 

gestionar projectes. 

Les xifres de PIMEC al BizBarcelona 2024 

5 conferències sobre el llenguatge no verbal en l’àmbit empresarial; seguretat a les 

xarxes socials; les fases d’un model de vendes exitós; com la Internet de les coses està 

canviant les regles del joc; i els reptes i les oportunitats per a les persones autònomes 

per part de la presidenta de PIMEC Autònoms, Elisabet Bach. 

7 workshops sobre factura electrònica amb el director de Tecnologia i Innovació de 

PIMEC, Andreu Bru; el xat GPT i altres eines de la intel·ligència artificial; com combatre 

l’estrès per prendre bones decisions empresarials de la mà de Júlia Gómez de l’Àrea 

d’integració i diversitat a l’empresa Fundació PIMEC; motivació i lideratge; gestió de la 

síndrome del burnout; les claus per a unes finances empresarials d’èxit; i els tips per 

interpretar un contracte mercantil, amb Isabel Soria del departament Jurídic PIMEC. 

A més, a banda de l’estand de PIMEC, on s’ha atès persones empresàries i autònomes, 

6 empreses (ATMOZFER, Colaboring, Mediactiu, ROSAPARKS,  Social You, i 3 

empreses del Grup Montaner (Montaner,  Quality Temporal i Fundació Montaner) han 

estat presents al Village, una zona expo amb espais oberts per facilitar la circulació i la 

visibilitat, amb un taulell personalitzat on atendre els assistents i amb zones de 

networking. 

  

Saló de l’Ocupació 

Paral·lelament a la celebració del BizBarcelona, ha tingut lloc el Saló de l'Ocupació, 

espai de referència per impulsar la promoció de l’ocupació de qualitat, així com per 

facilitar l’acompanyament a les persones en els seus processos de millora de la seva 

ocupació, de recerca de feina i d’adaptació contínua als canvis tecnològics i del mercat 

de treball. 
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PIMEC ha participat amb un estand, des del qual han orientat les persones assistents. 

A més, han fet un networking que ha permès posar en contacte empreses i visitants 

del Saló de l’Ocupació en recerca de feina. Han participat tres empreses de diferents 

sectors,  les quals van oferir cinc posicions vacants a cobrir. Durant l’esdeveniment va 

haver una alta participació, amb un total de 47 persones candidates entrevistades. 

També, es va realitzar un taller informatiu dirigit a persones joves, amb l’objectiu de 

donar a conèixer “Les professions de futur”. La càpsula informativa va generar un gran 

interès, aconseguint plena assistència amb més d’una cinquantena de joves. 
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