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PIMEC 1 CaixaBank Dualiza reuneixen a Terrassa els
principals sectors de I'economia del Vallés Occidental per
acostar-los ala nova FP

e A la cita han assistit representants de I'ambit empresarial i formatiu de
sectors vinculats al metall, salut, quimica, comerc i activitats esportives.

CaixaBank Dualiza i PIMEC han organitzat aquest dijous una jornada a Terrassa amb
I'objectiu de conéixer la Formacié Professional Dual com a via fonamental per a la captacié
de talent jove i treballar propostes que permetin impulsar la participacio de les pimes.

A la cita han assistit representants de I'ambit empresarial i formatiu de sectors vinculats al
metall, salut, quimica, comerg i activitats esportives i ha comptat també amb la preséncia de
la subdirectora general d'Ordenacio de la Formacio Professional Inicial i d'Ensenyaments de
Regim Especial, Miriam Mila.

Tots han pogut conéixer de primera ma els principals avantatges d'impulsar I'FP Dual, aixi
com els principals canvis que introduira la nova llei I'aplicaci6 definitiva de la qual entra en
funcionament a partir d'aquest curs.

La trobada forma part de la col-laboracié establerta per PIMEC i CaixaBank Dualiza per
promoure la Formaci6 Professional com a via fonamental de captacio de talent per a les
empreses gracies a la col-laboracié amb centres de formacié professional.

La iniciativa pretén que aquesta col-laboracié pugui traduir-se en transferéncia muatua de
coneixements per a la formacié de treballadors a I'empresa, a través de la Formacié Dual,
aixi com estades de docents a I'empresa o el disseny i desenvolupament de projectes
innovadors i reptes empresarials, el foment de l'orientacio professional o suport en la insercio
laboral.

Tot amb l'objectiu de contribuir a facilitar talent adaptat a les necessitats del mercat laboral
amb les particularitats locals. De fet, aquest territori compartit per empreses i centres es
constituira com I'espai comu de cooperaci6 a partir del qual cada participant conegui de quina
manera pot aconseguir els seus objectius, pero també com pot contribuir a facilitar els de les
altres parts.

Aquestes xarxes de col-laboracid beneficien totes les parts, centres, empreses i societat.

Totes les trobades son part de l'alianga entre CaixaBank Dualiza i PIMEC destinada a
millorar la difusié de I'FP i la seva modalitat dual, donar suport a les empreses en la seva
participacié en I'FP i acostar a centres i empreses per potenciar I'FP Dual.
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empresa de Catalunya

CaixaBank Dualiza

CaixaBank Dualiza és el compromis de la Fundacio per la Formacié Dual CaixaBank amb la
promocié i la difusié de la Formacié Professional, aixi com del paper fonamental que aquesta
modalitat formativa ha de jugar en el futur de la nostra societat.

Només através de més formacid es pot aconseguir una societat més cohesionada en la qual
es redueixin les desigualtats.

Per aix0, CaixaBank Dualiza dona suport a les demandes dels docents i dels centres
educatius i treballa amb empreses per a la capacitacié dels futurs professionals i la millora
de la seva ocupabilitat.

Des del seu inici, tota la seva activitat ha beneficiat gairebé 35.000 estudiants, 3.700
empreses i 2.500 centres educatius.

PIMEC

PIMEC és l'organitzacié empresarial més representativa de Catalunya que representa i
defensa els interessos de les micro, petites i mitjanes empreses i persones autbnomes, i
treballa per afavorir el creixement empresarial i la competitivitat en benefici del progrés social
i economic del pais.

A través de la participacié institucional i el dialeg social, PIMEC defensa posicionaments,
mesures i propostes que incideixen en iniciatives legislatives, politiques publiques i
problematiques que impacten sobre el teixit empresarial amb I' objectiu de potenciar el
desenvolupament de les pimes i persones autonomes i emprenedores.

La patronal defensa el paper formatiu de I'empresa en la Formacié Professional Dual, amb
condicions reals que estimulin la iniciativa i la implicacio de les empreses, especialment les
pimes, amb suficiéncia de recursos humans i economics.



