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Tour ‘50 anys d’activisme empresarial’ – Vallès Oriental 

 
PIMEC Vallès Oriental reuneix més de 500 empresaris i 

empresàries al Circuit de Barcelona-Catalunya en l’acte ‘50 
anys d’activisme empresarial’ 

 
Antoni Cañete ha continuat a la comarca aquest tour territorial amb l’objectiu de retre 
comptes i escoltar les inquietuds de les empreses del territori 
 
En la seva intervenció, el president de la patronal ha defensat que l’activisme 
empresarial de PIMEC ha situat les pimes catalanes al Diàleg Social espanyol amb 
veu pròpia 
 
Granollers, 10 d’octubre del 2024. Més de 500 empresaris i empresàries del Vallès 

Oriental han assistit al tour territorial del president de PIMEC, Antoni Cañete, que s’ha 

celebrat avui al Circuit de Barcelona-Catalunya. Aquesta gira porta com a títol ‘50 anys 

d’activisme empresarial’ i té l’objectiu de retre comptes de la feina feta, analitzar els 

reptes de futur i escoltar les inquietuds del teixit empresarial del territori.  

Durant la jornada, el president de PIMEC ha explicat al teixit empresarial del Vallès 

Oriental que la patronal ha assolit la seva màxima representació en l’àmbit estatal 

assegurant-se l’entrada en el Consell Econòmic i Social (CES). En aquest sentit, 

Antoni Cañete ha manifestat que “un cop hem ocupat l’espai que ens pertoca, la nostra 

missió ara és liderar-lo” amb l’objectiu que les necessitats i prioritats de les pimes 

catalanes siguin tingudes en compte als espais de decisió. En relació amb l’entrada al 

CES, el president de la patronal també ha defensat que “l’activisme empresarial de 

PIMEC ha situat les pimes catalanes al Diàleg Social espanyol amb veu pròpia” i ha 

definit aquesta fita d’històrica i de justícia democràtica. 

El president de PIMEC també ha parlat sobre temes d’actualitat com el recent anunci de 

la ministra d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions, Elma Saiz, sobre la reforma de les 

baixes laborals per fer-les més flexibles. La patronal ha valorat aquesta mesura com 

un primer pas positiu cap a una major adaptació de la normativa a les necessitats actuals 

de treballadors i empreses. Antoni Cañete, davant de l’empresariat del Vallès Oriental, 

ha instat a una implementació ràpida d’aquesta mesura per mitigar l’alta incidència de 

les baixes laborals “que tenen impacte en les persones, les empreses i l’economia”. 

Per la seva part, la presidenta de PIMEC Vallès Oriental, Àngels Subirachs, ha 

manifestat que amb aquesta trobada “no només compartim idees i experiències, sinó 

que també reafirmem el nostre compromís amb el futur de l’entitat i del territori, 

sense oblidar tot allò que ha fet possible arribar fins on som avui”.  

Subirachs també ha destacat la importància de la col·laboració publicoprivada, tot 

expressant que “és fonamental per a la missió de PIMEC i la construcció d’un entorn 

empresarial que fomenti la innovació, la diversitat i el creixement econòmic del Vallès 

Oriental”. A més, la presidenta de la patronal al territori ha fet referència a les fites 
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aconseguides fins ara, destacant que en els darrers tres anys, PIMEC Vallès Oriental 

ha incrementat en un 24% la seva massa associativa.  

L’acte ha comptat amb la participació de Víctor Font, cofundador i CEO de Delta 

Partners Group, amb qui Antoni Cañete ha explorat els reptes econòmics i empresarials 

actuals. Font ha manifestat que “les empreses i empresaris som agents de canvi 

social, ja que en un entorn de canvi constant, tenim la possibilitat de contribuir a fer un 

món millor”, tot afegint que “com a empresaris, el millor tractor de creixement que tenim 

és l’ambició i el nostre talent”. 

La benvinguda de la trobada ha anat a càrrec de la presidenta de PIMEC Vallès Oriental, 

juntament amb el president de PIMEC Comerç Vallès Oriental, Carles Gironès, i el CEO 

de Cycling No Limit, Raül Falconero. A més, l’acte ha comptat amb el patrocini 

d’Etalentum, Yperton, Caixa Rural i La Mútua. Assegurances de Salut. 
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