
                                                                    Nota de premsa 

Departament de comunicació 
premsa@pimec.org 
934964500 

 

 

Josep Ginesta: “Seguir sumant persones a l’atur malgrat que les 

empreses tenen vacants, imposa deures al nou Govern” 

PIMEC demana reformes estructurals per millorar l’eficiència del mercat de treball 

davant el nou curs i recorda que el treball és la millor política social 

La patronal explica que les dades de l’atur registrat demostren que la reforma laboral no 

ha ajudat a canviar el comportament cíclic del mercat de treball en coherència amb el 

de la demanda a les activitats econòmiques 

Barcelona, 3 de setembre del 2024. “Seguir sumant persones a l’atur malgrat que 
les empreses tenen vacants per cobrir, imposa deures al nou Govern”. Així ho ha 
dit al llarg d’una roda de premsa de valoració de les xifres de l’atur registrat el secretari 
general de la patronal, Josep Ginesta, qui ha afegit que -davant aquest nou curs- calen 
reformes estructurals per millorar l’eficiència del mercat de treball, recordant que “el 
treball és la millor política social,  perquè és l’instrument que permet distribuir riquesa, 
oportunitats i permet l’autonomia de les persones”. 
 
“Nou curs, nou Govern, reformes a la vista i deures pels governs a l’hora de revertir 
la paradoxa que suposa tenir persones a l’atur i, al mateix temps, vacants pendents per 
cobrir a diferents sectors d’activitat”, ha resumit en relació amb el total de 335.990 
persones aturades, amb 8.707 persones més respecte al juliol (un 2,66% més), xifra que 
representa un augment més gran que a l’agost de l’any passat.  
 
A continuació, ha constatat que s’incrementa l’atur també perquè hi ha activitats que 
alenteixen el seu creixement i ha alertat que, interanualment, a Catalunya la reducció 
de l’atur és cinc vegades inferior a Madrid o la Comunitat Valenciana. Per sectors 
d’activitat, ha lamentat que les activitats més dinàmiques a l’agost han tingut un 
pitjor comportament, com és el cas del comerç, l’hostaleria i la restauració, mentre la 
metal·lúrgia i l’automoció han registrat un comportament millor.  
 
“Les dades de l’atur registrat demostren que la reforma laboral no ha ajudat a 
revertir el comportament cíclic del mercat de treball en coherència amb el de la 
demanda a les activitats econòmiques”, ha assenyalat davant el fet que Catalunya ha 
registrat un total de 3.771.723 afiliacions de mitjana amb un descens mensual de 64.353 
persones i interanual de 78.327. Ho ha dit abans d’apuntar que Catalunya ha perdut 
afiliats a darrer dia del mes, baixant en 23.922 persones el nombre d’afiliats en 
comparació amb el juliol i amb un augment de 107.053 respecte de l’any passat. A mode 
de conclusió, ha destacat que “Catalunya aporta el 33% de la pèrdua d’afiliació en el 
conjunt de l’Estat”. 
 
Per part seva, la directora de l’Àrea de Treball de PIMEC, Sílvia Miró, ha parlat de les 
dades segons la perspectiva de gènere, apuntant que l’atur masculí es redueix de 
forma més intensa que el femení. Així, ha explicat que hi ha 195.885 dones en situació 
d’atur i 140.105 homes. D’altra banda, ha destacat que el comportament de l’atur 
en les persones joves és menys favorable que en el conjunt de la població en 
termes intermensuals i interanuals, amb 19.547 menors de 25 anys en situació d’atur.  
 
En relació amb la permanència a l’atur, Miró ha explicat que 301.762 aturats del mes de 
juliol encara ho són a l’agost, amb una taxa de permanència del 92,2%%, que arriba 
fins al 94,7% en el cas de les persones majors de 45 anys. Seguidament, ha dit que 
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hi ha hagut 34.228 entrades i 25.521 sortides, de les quals només 13.258 ho han estat 
per col·locació, i ha assenyalat que -si bé el comportament de la permanència a l’atur 
en un mes d’agost habitualment és negatiu- dades com la taxa de sortida per col·locació 
(4,1%) o la durada mitjana de la demanda, que s’ha incrementat per quart mes 
consecutiu, passant a ser d’11,1 mesos,  són les pitjors de la dècada mentre existeixen 
llocs de treball vacants a les empreses. “Calen mecanismes per activar les persones en 
situació d’atur per tal que aquestes vacants es cobreixin amb la millor celeritat possible”, 
ha finalitzat la roda de premsa.  
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