
 

 

PIMEC i CaixaBank Dualiza reuneixen a Granollers als 

principals sectors de l’economia del Vallès Oriental per 

acostar-los a la nova FP 

A la cita han assistit representants de l’àmbit empresarial i formatiu de sectors vinculats 

al metall, química, comerç i activitats esportives 

Granollers, 11 de juliol de 2024. CaixaBank Dualiza i PIMEC han organitzat aquest 
dijous un acte a Granollers amb algunes de les principals associacions empresarials de 
diferents sectors de l'economia del Vallés Oriental per a acostar-los a la Formació 
Professional Dual com a via fonamental per a la captació de talent jove. 

A la cita han assistit representants de l'àmbit empresarial i formatiu de sectors vinculats 
al metall, química, comerç i activitats esportives i ha comptat també amb la presència 
de la directora general de Formació Professional del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, Mercè Chacón. 

Tots han pogut conèixer de primera mà els principals avantatges d'impulsar l'FP Dual, 
així com els principals canvis que introduirà la nova llei l'aplicació definitiva de la qual 
entrarà en funcionament a partir de setembre. 

La trobada forma part de la col·laboració establerta per PIMEC i CaixaBank Dualiza per 
a promoure la Formació Professional com a via fonamental de captació de talent 
per a les empreses gràcies a la col·laboració amb centres de formació professional. 

La iniciativa pretén que aquesta col·laboració pugui traduir-se en transferència mútua 
de coneixements per a la formació de treballadors en l'empresa, a través de la Formació 
Dual, així com estades de docents en l'empresa o el disseny i desenvolupament de 
projectes innovadors i reptes empresarials, el foment de l'orientació professional o 
suport en la inserció laboral. 

Tot amb l'objectiu de contribuir a facilitar talent adaptat a les necessitats del mercat 
laboral amb les particularitats locals. De fet, aquest territori compartit per empreses i 
centres es constituirà com l'espai comú de cooperació a partir del qual cada participant 
conegui de quina manera pot aconseguir els seus objectius, però també com pot 
contribuir a facilitar els de les altres parts. Aquestes xarxes de col·laboració beneficien 
a totes les parts, centres, empreses i societat. 

Totes les trobades són part de l'aliança entre CaixaBank Dualiza i PIMEC destinada a 
millorar la difusió de la FP i la seva modalitat dual, fer costat a les empreses en la seva 
participació en l'FP i acostar a centres i empreses per a potenciar l'FP Dual. 

 

 

 

 



 

CaixaBank Dualiza  

CaixaBank Dualiza és el compromís de la Fundació per la Formació Dual CaixaBank 
amb la promoció i la difusió de la Formació Professional, així com del paper fonamental 
que aquesta modalitat formativa ha de jugar en el futur de la nostra societat. 

Només a través de més formació es pot aconseguir una societat més cohesionada en 
la qual es redueixin les desigualtats. 

Per a això, CaixaBank Dualiza dona suport a les demandes dels docents i dels centres 
educatius i treballa amb empreses per a la capacitació dels futurs professionals i la 
millora de la seva ocupabilitat. 

Des del seu inici, tota la seva activitat ha beneficiat a gairebé 35.000 estudiants, 3.700 
empreses i 2.500 centres educatius. 

PIMEC 

PIMEC és l'organització empresarial més representativa de Catalunya que representa i 
defensa els interessos de les micro, petites i mitjanes empreses i persones autònomes, 
i treballa per a afavorir el creixement empresarial i la competitivitat en benefici del 
progrés social i econòmic del país. 

A través de la participació institucional i el diàleg social en més de 900 taules i 
comissions de treball amb les administracions públiques, PIMEC defensa 
posicionaments, mesures i propostes que incideixen en iniciatives legislatives, polítiques 
públiques i problemàtiques que impacten sobre el teixit empresarial amb l'objectiu de 
potenciar el desenvolupament de les pimes i persones autònomes i emprenedores. 

La patronal defensa el paper formatiu de l'empresa en la Formació Professional Dual, 
amb condicions reals que estimulin la iniciativa i la implicació de les empreses, 
especialment les pimes, amb suficiència de recursos humans i econòmics. 

 
 
  


