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Fundació PIMEC y Fundación MGC firman un convenio con 

el objetivo de conseguir que las pymes sean espacios de 

promoción de la salud y el bienestar emocional 

Ambas entidades impulsarán la información y el acceso a servicios 

de atención primaria de salud en remoto  

Barcelona, 12 de junio de 2024. Daniel Redondo, presidente de MGC Mútua y 

patrón delegado de la Fundación MGC, y Josep González, presidente de la 

Fundació PIMEC, han firmado el convenio que une a las dos entidades para 

impulsar acciones de concienciación y divulgación orientadas a autónomos, 

pymes y mipymes para que sean espacios de promoción de la salud y del 

bienestar emocional, poniendo especial foco en aquellos negocios ubicados en 

zonas rurales, donde el acceso a la información o a los servicios sanitarios puede 

ser limitado. 

En concreto, las partes acuerdan desarrollar e implementar programas de 

promoción de la salud y prevención de enfermedades dirigidos en especial al 

colectivo de personas autónomas y emprendedoras y sus familias; promover y 

difundir información y el acceso a servicios de atención primaria de salud en 

remoto; y a intercambiar recursos, conocimientos y experiencias para fortalecer 

las capacidades de difusión, formación y concienciación en materia de salud. 

Daniel Redondo comentó que "para la Fundación MGC es una satisfacción poder 

apoyar a la Fundació PIMEC para llevar a cabo diferentes actividades de interés 

general, como por ejemplo servicios asistenciales, patrocinio de actuaciones 

culturales y proyectos solidarios, así como la organización de iniciativas 

orientadas a difundir diferentes aspectos relacionados con el fomento de la salud 

y la prevención de la enfermedad." 

Por su parte, Josep González ha indicado: "Estamos muy agradecidos a la 

Fundación MGC por ayudarnos a promocionar la salud y el bienestar emocional 

entre las personas empresarias y autónomas. De hecho, el entorno empresarial 

actual de complejidad e incertidumbre, incluso con situaciones incomprensibles, 

comporta situaciones difícilmente gestionables, que pueden llegar a afectar la 

calidad del proceso de decisión, la marcha de la micro o pequeña empresa y la 

vida personal y familiar.”  

 

 

mailto:premsa@pimec.org


   
Nota de prensa 

Departamento de Comunicación: 
premsa@pimec.org  
934964500  
 

Fundación MGC 

La Fundación MGC se constituyó en 1996, promovida por MGC Mútua. Desde sus inicios, su principal 

propósito es el fomento de la previsión social y de la salud en todas sus vertientes, si bien su objeto 

fundacional contempla otros fines de interés general. Su finalidad no es otra que la universalización de la 

vocación divulgativa y de servicio de la Mútua: devolver a la sociedad lo que de ella ha recibido. 

Cada año la Fundación MGC hace de "corriente transmisora" de todos y cada uno de los deseos solidarios 

de los niños, a través de su campaña más emblemática, “1 origami 1 euro”, y los transforma en donaciones 

económicas a diferentes organizaciones y asociaciones orientadas a la investigación médica.  

 

Fundació PIMEC 

Entidad que impulsa y promueve la integración de la responsabilidad social en las micro, pequeñas y 

medianas empresas mediante acciones que las convierten en mipymes socialmente responsables. 

Además, fomenta la integración de valores necesarios para la gestión interna de las empresas que, a la 

vez, favorezcan un desarrollo más sostenible del mundo. En definitiva, la Fundació PIMEC es un actor 

principal en la generación de impacto social, económico y medioambiental, siguiendo el modelo de mercado 

de la UE. 

La misión de la Fundació se centra en cuatro líneas de trabajo. La primera es Pyme y Persona que tiene 

por objetivo impulsar que personas, autónomos y empresas con dificultades tengan una segunda 

oportunidad a través del emprendimiento y el programa Emppersona. Este programa está dirigido a 

colectivos en situación de vulnerabilidad (parados, jóvenes y especialmente mayores de 45 años con 

acciones específicas para impulsar la contratación del Talento Sénior). Pyme y Salud, conciencia y 

contribuye a hacer que las mipymes sean espacios de promoción de la salud y el bienestar emocional. En 

este bloque de actuación destaca la colaboración que se lleva a cabo con el programa europeo MENTUPP 

y Prosper H. La tercera es Pyme y Sostenibilidad que tiene el reto de potenciar y facilitar a las mipymes 

una nueva forma de hacer y ser empresa de acuerdo con la Agenda 2030 y sus objetivos de desarrollo 

sostenible. De hecho, desde la Fundació promovemos el concepto de la triple sostenibilidad; económica, 

social y medioambiental. Y la cuarta línea es Pyme y Nueva Ruralidad donde se estimula el 

emprendimiento femenino como palanca de cambio y construcción de nuevos paradigmas alrededor de una 

nueva economía en el mundo rural. 
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