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PIMEC organitza una sessio per identificar les necessitats
formatives del sector social i d’atencid a les persones a
Catalunya

Barcelona, 3 de juny del 2024. En el marc del programa Projectat de PIMEC,
recentment s’han reunit un total de 8 entitats de les quatre provincies catalanes, en una
sessi6 de treball telematica centrada en diferents aspectes del mercat de treball.

Aquesta jornada, la qual forma part de les activitats organitzades com a eines de
recollida d’informacid i deteccid de necessitats, té l'objectiu d’analitzar amb les
empreses les tendéncies i reptes del sector, la gestio i fidelitzacié del talent i la
definicié de perfils ocupacionals i competencials.

Através de la col-laboracio i cooperacio, les empreses participants han detectat que els
reptes més urgents i rellevants del sector son: La innovacié digital adequada a la
realitat de les persones ateses i les organitzacions, el compliment i adaptacié de
la normativa, la gestié i organitzacié dels equips interdisciplinaris i I'adequacié
del model de I’Atencié Centrada en la Persona al funcionament dels serveis.

Pel que fa a la fidelitzacio del talent, s’han repassat les mesures efectives identificades
al llarg del programa, i les empreses participants han determinat quines tenien més
impacte en el sector i, per tant, ajuden les organitzacions a fidelitzar i potenciar les
habilitats de les persones treballadores. Segons els resultats de I'activitat, algunes de
les mesures que millor funcionen sén: El desenvolupament de plans de carrera i
itineraris formatius, la millora de la conciliacié del binomi entre la vida laboral i la
vida personal o dur a terme projectes atractius i innovadors. Pel que fa als perfils
ocupacionals i competencials, els i les participants van poder seleccionar quines
competéncies es destaquen. Algunes de les competéncies transversals més buscades
per tots els grups ocupacionals d’aquest sector sén: Planificar i organitzar, mostrar
voluntat d’aprendre o respectar el codi étic i de conducta.

En aquest espai de trobada, les organitzacions han afirmat que la intervencio i
acompanyament de PIMEC és fonamental per a la gestio de I'oferta i la demanda i per
assegurar la consecucié dels objectius i reptes del sector. Aixi mateix, les entitats posen
en relleu que la tasca de la patronal facilita la comunicacié i la col-laboracié
publicoprivada, i a promoure iniciatives que beneficien el desenvolupament i la
competitivitat del sector.

Aquesta sessié s’emmarca dins de 'ODS 8 — treball decent i creixement econdmic:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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